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Врз основа на член 35 став 1 точка1, а во врска со 

член 25 став 1 од Законот за култура (пречистен 

текст). (“Сл.весник на РМ“бр.66/03 година), член 22 

точка 5 од Законот за локална самоуправа 

(“Сл.весник на РМ“бр.5/02 година) и член 32 став 1, 

став 3,член 33 став 3 од Законот за установите 

(“Сл.весник на РМ“бр.32/05,) Управниот одбор на 

Општинската  установа Работнички Универзитет 

“Крсте Мисирков“-Кичево на седницата одржана на 

13.04.2006 година, донесе Статут со бр 02-64/1. 

Управниот одбор на Општинската  установа 

Работнички Универзитет “Крсте Мисирков“-

Кичево, изработи пречистен текст каде се додава 

Одлука за Изменување и дополнување на Статут со 

бр.02-391/1 од 14. 11.2018 година Врз основа на 

член 18, точка 1,  од Статутот  на Општинска 

установа Работнички универзитет ,,Крсте 

Мисирков“ Кичево бр. (02-64/1) од (13,04,2006) 

година, а во врска со членот 2 од Законот за 

изменување и дополнување на Законот за културата 

(„Службен весник на Република Македонија“ бр. 

11/18)  и членовите 1 и 9 од Законот за изменување 

и дополнување на Законот за културата („Службен 

весник на Република Македонија“ бр. 

11/18),Добиена согласност од Советот на Општина 

Кичево со бр.08-3134/2 од 20.12.2018. И Одлуката за 

Изменување и дополнување на Статутот со бр.02-

270/1 од 17.11.2020 година, и Одлука за изменување 

и дополнување на Статутот соброј 01-91/1 од 

01.03.2021 година Согласно член 36 став (1) точка 1 

од Законот за култура („Службен весник на 

Република Македонија“ 31/98, 49/03, 82/05, 24/07, 

116/10 47/11, 51/11, 136 /  12 23/13, 187/13, 44/14, 

61/15, 154/15, 39/16, 11/18 и 11/18) и  Член 18 точка 

1. Од Статут на Општинската Установа  Работнички 

Универзитет „Крсе Мисирков - Кичево бр. 02- 64/1 

од  13.04.2006година и број 02-391 / 1 од 14.11.2018 

година, а  во врска со амандаментите ХХХIII, 

XXXIV ,XXXV и ХХХVI на Уставот на Република 

Северна Македонија и Уставниот закон за 

спроведување на амандаментите  од XXXIII и XXVI 

(Службен Весник  на Република Северна 

Македонија “бр.  06/19).  Конечната спогодба за 

решавање на разликите  опишани во резолуциите 

817 (1993) и 845 (1993) на Советот за безбедност на 

Обединетите Нации, за престанување на важноста 

на Привремената спогодба од 1995 година и за 

воспоставување на стратешко партнерство меѓу 

страните. Извадокот од нацрт - Записникот од сто 

Në bazë të nenit 35 paragrafi (1) pika 1, dhe në 

lidhje me nenin 25 paragrafi (1) të Ligjit për 

Kulturë(teksti i pastruar), (“Gz. Zyrtare  e RM-së” 

nr.66/03), neni 22 pika 5 nga Ligji për 

vetadministrim lokal (“Gz. Zyrtare  e RM-së” 

nr.5/02), dhe neni 32 paragrafi 1, paragrafi 3, neni 

33 paragrafi 3 nga Ligji për institucionet (“Gz. 

Zyrtare  e RM-së” nr.32/05), Këshilli drejtues I 

Institucionit  Komunal Universiteti I Punëtorve, 

“Krste Misirkov” – Kërçovë në mbledhjen e 

mbajtur 13.04.2006 solli, miratoi Statutin nr 02-

64 / 1. Bordi  Drejtues të Institucionit Komunal  

Universiteti I Punëtorëve  "Krste Misirkov" - 

Kërçovë, përgatiti një tekst të konsoliduar ku 

shton një Vendim për Ndryshimin e Statutit me 

Nr. 02-391 / 1 nga 14. 11.2018 Bazuar në nenin 

18, pika 1, të Statuti i Institucionit Komunal 

Universiteti i Punëtorëve "Krste Misirkov" 

Kërçovë nr. (02-64 / 1) nga (13.04.2006), dhe në 

lidhje me Nenin 2 të Ligjit për Ndryshimet në 

Ligjin për Kulturë ("Gazeta Zyrtare e Republikës 

së Maqedonisë" Nr. 11/18) dhe Nenet 1 dhe 9 i 

Ligjit për Ndryshimet në Ligjin për Kulturë 

("Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë" nr. 

11/18) dhe nenet 1 dhe 9 të Ligjit për Ndryshimet 

në Ligjin për Kulturë ("Gazeta Zyrtare e 

Republikës së Maqedonisë" nr. 11/18), Miratuar 

nga Këshilli i Komunës Kërçovë me nr. 08-3134 / 

2 nga 20.12.2018. Dhe Vendimi për Ndryshimin 

e Statutit me nr. 02-270 / 1 nga 17.11.2020, dhe 

Vendim për ndryshimin e Statutit me numër 01-

91/1 nga viti 01.03.2021. Në bazë të nenit 36 

paragrafi (1) pika 1 të Ligjit për Kulturë ("Gazeta 

Zyrtare e Republikës së Maqedonisë" 31/98, 

49/03, 82/06, 207, 116/10  , 47/11, 51/11, 136/12, 

23/13, 187/13, 44/14, 61/15, 154/15, 39/16, 1118 

11/18) Neni 18 pika 1 e Statutit të Institucionit 

Komunal Universiteti I Punëtorëve “Krse 

Misirkov” - Kërçovë nr. 02 -64/1 prej  vitit 

13.04.2006  dhe nr.  02-391/1 nga viti 14.11.2018, 

në lidhje me ndryshimet e amandamenteve 

XXXIII, XXXIV, XXXV dhe XXXVI dhe në 

Kushtetutën e Republikës së Maqedonisë se 

Veriut dhe Ligjin Kushtetues për zbatimin e 

ndryshimeve nga XXXIII dhe XXXVI ("Gazeta 

Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut" nr. 

06 /  19), Marrëveshja përfundimtare për zgjidhjen 

e ndryshimeve  të përshkruara në rezolutat e 

Këshillit të Sigurimit të Kombeve të Bashkuara 



дваесет и третата  седница на Владата на Република 

Северна Македонија, одржан на 25 февруари 2019 

година бр.45-1656/1 и 45- 1658/1 од 25 февруари 

2019 година и Одлука бр. 02-65/1 од 18.02.2025 

година, а согласно Законот за употреба на јазиците 

(„Службен весник на Република Северна 

Македонија бр. 07/19), а во врска со Решение од 

Инспекторат за примена на јазиците ИП-1 број 08-

03 од 28.01.2025 година, за доследна примена на 

Член 7 став 1 од Законот за употреба на јазиците 

(„Службен весник на Република Северна 

Македонија“бр.07/19), Управниот одбор на 

Општинската  Установа  Работнички Универзитет 

„Крсте Мисирков“- Кичево на седницата одржана 

на _______________година, го утврди пречистениот 

текст и го  донесе  следниот: 

 

 

 

СТАТУТ 

 

На Општинска Установа Работнички 

Универзитет “Крсте Мисирков“- Кичево 

(Официјален пречистен текст) 

 

 

1. ОПШТИ ОДРЕДБИ 

 

        Предмет на уредување  

 

Член  1 

 

Со овој Статут се уредуваат називот, седиштето, 

правната положба, дејноста, информирање и 

организацијата на Општинската установа 

Работнички Универзитет “Крсте Мисирков“ 

Кичево, се утврдуваат начинот на финансирањето, 

застапувањето, раководењето, управувањето, 

надлежноста и работата на органите на општинската 

установа, условиите под кои лица неможат да бидат 

избрани за директор или за претседател и член на 

управниот одбор, условиите за предвремено 

разрешување на Претседател и член  на Управниот 

одбор, како и други прашања што се од значење за 

работењето утврдени со Законот за култура и со 

други закони. 

 

 

 

817 (1993) dhe 845 (1993), mbi përfundimin e 

marrëveshjes së përkohshme të vitit 1995 dhe mbi 

krijimin e një partneriteti strategjik midis palëve 

dhe fragmentin nga  Projekt Procesverbali i 

Seancës Njëqind e Njëzet e tre të Qeverisë së 

Republikës së Maqedonisë së Veriut, mbajtur më 

25 Shkurt 2019 Nr. 45-1656 / 1 dhe 45-1658 / 1 të 

25 Shkurt 2019 dhe Vendim nr.02-65/1 nga 

18.02.2025, nga Ligji për Përdorimin e Gjuhëve 

("Gazeta Zyrtare e  Republikëssë Maqedonisë së 

Veriut Nr. 07/19), dhe në lidhje me Vendimin e 

Inspektoratit për Aplikimin e Gjuhëve IP-1 numër 

08-03 datë 28.01.2025, për zbatimin konsistent të 

nenit 7 paragrafi 1 të Ligjit për përdorimin e 

gjuhëve („Gazeta Zyrtare e  Republikëssë 

Maqedonisë së Veriut nr. 07/19), Bordi Drejtues i 

Institucionit Komunal të Universitetit të 

Punëtorëve “ Krste Misirkov „- Kërçovë në 

seancën e mbajtur në datë _____________ ai 

përcaktoi tekstin e rafinuar dhe solli si më poshtë: 

 

 

 

STATUTI 

 

 

 

       I Institucionit Komunal Universiteti i 

   Punëtorëve “Krste Misirkov” - Kërçovë 

                   (Teksti zyrtar i konsoliduar) 

 

 

 1.DISPOZITA TË PËRGJITHËSHME 

 

Lënda për rregullim 

 

Neni 1 

 

Me këte Statut rregullohen, emri, selia, gjendja 

juridike veprimtaria, informimi  dhe organizimi i 

Institucionit Komunal Universiteti i Puntorëve 

“Krste Misirkov” Kërçovë, caktohet mënyra e 

financimit, përfaqësimi, udhëheqëja , drejtimi dhe 

kompetencat e punës së organeve për drejtor ose 

për kryetar  dhe antarë të Këshillit drejtues, 

kushtet për  shkarkim të parakohëshme të 

Kryetarit dhe anëtarit të Këshillit drejtues, si dhe 

çështje tjera  që janë me rëndësi për punë të 

caktuar me Ligjin për kulturë dhe ligjet tjera. 



Член 2 

 

(1) Целосниот назив  на установата е: 

 

Република Северна Македонија, Општина Кичево, 

Општинска Установа Работнички Универзитет 

„Крсте Мисирков“ – Кичево/ Republika e Maqedonisë 

së Veriut, Komuna e Kërçovës, Institucioni Komunal 

Universiteti i Punëtorëve ,,Krste Misirkov”- Kërçovë/ 

Republic of North Macedonia, Municipality of 

Kichevo, Municipality Institution Workers` 

University,,Krste Misirkov”- Kichevo. 

 

(2) Скратениот назив  на установата гласи: 

 

ОУ Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ - 

Кичево / IK Universiteti i Punëtorëve ,,Krste Misirkov“ 

- Kërçovë / MI Workers` University ,,Krste Misirkov” - 

Kichevo. 

 

      (3) Седиштето на установата е во Кичево на 

ул.Александар Македонски бр.  72. 

 

 

 

ФУНКЦИЈА 

 

 

 

Член 3 

 

 

         Основа функција на Општинската Установа 

Работнички Универзитет “Крсте Мисирков“ - 

Кичево е програмско и функционално 

поттикнување и развој на културата, образование на 

возрасни и друго образование објавување културно 

уметнички дела културолошки истражувања како и 

за вршање на други дејности од областа на културно 

- образовната дејност согласно Закон. 

 Конкретни дејности на установата се утврдени со 

Статут во делот ДЕЈНОСТ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Neni 2 

 

(1) Emri i plotë i institucionit është: 

 

Република Северна Македонија, Општина 

Кичево, Општинска Установа Работнички 

Универзитет „Крсте Мисирков“ – Кичево / 

Republika e Maqedonisë së Veriut, Komuna e 

Kërçovës, Institucioni Komunal Univerziteti i 

Punëtorëve ,,Krste Misirkov”- Kërçovë/ Republic 

of North Macedonia, Municipality of Kichevo, 

Municipality InstitutionWorkers` University 

,,Krste Misirkov”- Kichevo. 

 

(2) Emri i shkurtuar i institucionit thotë: 

 

ОУ Работнички универзитет ,,Крсте 

Мисирков“-Кичево / IK Universiteti i 

Punëtorëve ,,Krste Misirkov“- Kërçovë / MI 

Workers` University ,,Krste Misirkov” - Kichevo. 

 

 

     (3) Selia e institucionit është në Kërçovë në 

rrugën Aleksandar Makedonski nr. 72 

 

 

 

FUNKSIONI 

 

 

Neni 3 

 

 

Funksioni themelor i Institucionit Komunal , 

Universiteti i Punëtorëve “Krste 

Misirkov”Kërçovë është funksionimi, nxitja dhe 

zhvillimi programor i kulturës, arsimit për të rritur 

dhe arsimi tjetër duke publikuar vepra kulturore 

artistike, kërkime dhe hulumtime kulturologjike si 

dhe për kryerje të veprimtarive tjera nga lëmia e 

veprimtarisë kulturore në pajtim me Ligjin.  

Veprimtarit konkrete të institucionit , janë caktuar 

me këtë Statut në pjesën Veprimtari.  

 

 

 

 

 



ОСНОВАЧ 

 

 

Член 4 

 

Основач на Општинската Установа Работнички 

Универзитет “Крсте Мисирков“ - Кичево е Советот 

на Општина Кичево со одлука за превземање на 

основачките права на Работнички Универзитет 

“Крсте Мисирков“ - Кичево бр.07-282/4 од 

29.03.2004 година (“Сл.гласник на Општина Кичево 

“бр.2-1/2004); 

 

 

 

ПРАВНА ПОЛОЖБА  

 

 

Член 5 

 

 

     Република Северна Македонија, Оштина Кичево, 

Општинска Установа Работнички Универзитет 

“Крсте Мисирков“– Кичево, е локална установа од 

областа на културата и образованието која има 

својство на правно лице. 

       Во Општинската установа Работнички 

Универзитет “Крсте Мисирков“- Кичево во 

службена употреба е македонскиот јазик и неговото 

кирилично писмо. 

 

      Во Општинската установа Работнички 

Универзитет “Крсте Мисирков“ - Кичево службен 

јазик покрај македонскиот и неговото кирилично 

писмо е и албанскиот јазик и неговото писмо. 

 

       Во правниот промет е трети лица Работничкиот 

Универзитет “Крсте Мисирков“- Кичево истапува 

во свое име и за своја сметка, а за своите обврски 

одговара со сите свои средства со кои располага и за 

целиот износ на обврските. 

 

 

 

 

 

 

 

 

THEMELUESI 

 

 

Neni 4 

 

Themeluesi i Institucionit Komunal, Universietit 

të Puntorëve “Krste Misirkov”Kërçovë është 

Këshilli i Komunës së Kërçovës me Vendim për 

marrjen e të drejtave themeluese të Universitetit të 

Punëtorve “Krste Misirkov” nr.07-282/4 nga dt. 

29.03.2004(Fl.zyrtare e Komunës së Kërçovës” 

nr.2-1/2004)  

 

 

 

Gjendja juridike  

 

 

Neni 5 

 

 

Republika e Maqedonisë së Veriut, Komuna e 

Kërçovës, Institucioni Komunal Universiteti i 

Punëtorëve ,,Krste Misirkov”- Kërçovë  është 

Institucion lokal nga lëmia e kulturës dhe arsimit 

i cili ka veti të personit juridik. 

 

   Në Institucionin e Komunës Universiteti i 

Punërorëve  “Krste Misirkov” në përdorim zyrtar 

është gjuha maqedonase dhe shkrimi i saj qirilik. 

 

      Në institucionin e Komunës, Universiteti i 

Punëtorëve “Krste Misirkov” Kërçovë, gjuhë 

zyrtare përveç maqedonishtes dhe alfabetit te saj 

qirilik është edhe gjuha shqipe dhe alfabeti i saj. 

 

 

 

Në qarkullim publik me persona të tretë 

Institucioni Komunal Universiteti i Punëtorëve, 

“Krste Misirkov” Kërçovë, vepron me emrin e vet 

dhe në llogari të vet ndërsa për obligimet e veta 

përgjigjet me të gjitha mjetet me të cilat disponon 

dhe për gjithë vëllimin e obligimeve. 

 

 

 

    

 



ПЕЧАТ И ШТЕМБИЛ 

 

 

 

Член 6 

 

           (1)ОУ Работнички универзитет ,,Крсте 

Мисирков“ - Кичево во своето работење употребува 

печат и штембил. 

         

           (2) Печатот има тркалезна форма, со пречник 

од 40 mm, По рабовите е испишан со кирилично/ 

латинично писмо текстот:  Република Северна 

Македонија, Општина Кичево/ на македонски и 

албански јазик. Во вториот ред со кирилично/ 

латинично писмо е испишано: Општинска Установа 

Работнички Универзитет „Крсте Мисирков“ Кичево 

со Ц.О./ Institucioni Komunal Universiteti i Punëtorëve 

"Krste Misirkov" Kërçovë me C.O. на македонски и 

албански јазик, на средината има симбол на ОУ 

Работничкиот Универзитет „Крсте Мисирков“ 

Кичево и тоа: книга, фабрика и симбол на работење–

алат. 

          (3)Штембилот има правоаголна форма со 

димензии: 60 мм и ширина 30 мм, во кој радоследно 

со кирилично/латинично писмо е напишан текст кој 

гласи: Република Северна Македонија/Republika e 

Maqedonisë së Veriut”, Општина Кичево/Komuna e 

Kërçovës во продолжение со големи 

кирилични/латинични букви следи текст: 

ОПШТИНСКА УСТАНОВА/ INSTITUCIONI 

KOMUNAL, под кој со големи букви следува 

текстот „КРСТЕ МИСИРКОВ“/”KRSTE 

MISIRKOV”.Во средината има ознака: 

Бр./N.r__________.  На долниот рaб се наоѓа линија  

за означување на датумот :_____________,под која 

стои зборот : Кичево/Кërçovë. 

 

 

 

 

Член 7 

 

 

Печатот и штембилот ги чува и употребува 

овластено службено лице задолжено за водење на 

архивата. 

 

 Vula dhe vula katërore 

   

 

 

Neni 6 

 

(1) IK Universiteti Punëtorëve ,,Krste 

Misirkov” Kërçovë në punën e vet përdor  

vulën katërore. 

     

     (2) Vula ka një formë të rrumbullakët, me një 

diametër prej 40 mm. Në skaje është shkruar me 

alfabet cirilik / latinisht teksti: Republika e 

Maqedonisë së Veriut, Komuna e Kërçovës / në 

gjuhën maqedonase dhe shqipe. Në rreshtin e dytë 

me alfabet cirilik / latin është shkruar: Institucioni 

Komunal Universiteti i Punëtorëve "Krste 

Misirkov" Kërçovë me C.O./ Општинска 

Установа Работнички Универзитет „Крсте 

Мисирков“ Кичево со Ц.О.në gjuhën 

maqedonase dhe shqipe, në mes ka një simbol të 

shkollës fillore Universiteti i Punëtorëve "Krste 

Misirkov" Kërçovë, si më poshtë: libri, fabrika 

dhe simboli i veglave të funksionimit. 

      (3) Vula ka një formë drejtkëndëshe me 

përmasa: 60 mm dhe gjerësi 30 mm, në të cilën 

një tekst është shkruar me alfabet cirilik / latin i 

cili lexon: Republika e Maqedonisë së Veriut / 

Република Северна Македонија, Komuna e 

Kërçovës / Општина Кичево në vazhdim me 

shkronja të mëdha cirilike / latine ndiqen nga 

teksti: ОПШТИНСКА УСТАНОВА/ 

INSTITUCIONI KOMUNAL,nën të cilin me 

shkronja të mëdha ndjek tekstin „КРСТЕ 

МИСИРКОВ“/”KRSTE MISIRKOV” Në mes ka 

një shenjë: Nr. / Бр. __________. Në skajin e 

poshtëm ka një vijë për shënimin e datës: 

_____________, nën të cilën është fjala: 

Кичево/Кërçovë  

  

 

 

Neni 7 

 

Vula dhe vula katërore ruhen dhe përdoren nga 

personi i autorizuar , i obliguar për mbajtje të 

arkivit. 

 



Лицето од претходниот став на овој член и 

Директорот на ОУ Работнички универзитет ,,Крсте 

Мисирков“ – Кичево се одговорни за правилно 

чување и употреба на печатот и штембилот. 

 

   Начинот на употребата,чувањето и ракувањето со 

печатот и штембилот се утврдува со одлука на 

Управниот одбор. 

 

 

 

 

ЗАСТАПУВАЊЕ И ПРЕСТАВУВАЊЕ 

 

 

Член 8 

 

 

         Општинската Установа Работнички 

Универзитет “Крсте Мисирков“ - Кичево  ја 

претставува и застапува Директорот, без 

ограничување. 

 

Директорот може со писмено овластување 

(полномоштво) да овласти и друго лице да ја 

застапува и представува Општинската установа. 

 

Во случаите од став 2 од овој член,полномошникот 

ја застапува и предстапува  установата во границите 

на даденото полномоштво. 

 

Во случај на отсатност или спреченост на 

Директорот, за времето додека траат причините за 

тоа, Директорот го заменува од него овластено лице. 

 

 

 

 

ОВЛАСТЕНИ ПОТПИСНИЦИ НА СМЕТКИТЕ 

 

 

 

Член 9 

 

Согласно позитивните законски прописи ОУ 

Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ - 

Кичево работи преку жиро сметка. 

Потписник на жиро сметките е Директорот, без 

ограничување. 

Personi nga paragrafi i këij neni është drejtori i IK 

Universitetit të puntorëve ,,Krste Misirkov”- 

Kërçovë , ku është përgjegjës për mbrojtje të 

drejtë dhe përdorim të vulës dhe vulës katërore. 

 

      Mënyra e përdorimit, ruajtjes dhe dorëzimit 

me vulën dhe vulën katërore, caktohet me Vendim 

të Këshillit drejtues. 

 

 

 

 

AUTORIZIMI  DHE PËRFAQËSIMI 

 

 

Neni 8 

 

 

     Institucioni Komunal Universiteti i Punëtorve 

“Krste Misirkov” - Kërçovë e përfaqëson drejtori, 

pa kufizim. 

 

Drejtoria ka mundësi që me autorizim me shkrim 

(përfaqësim) të autorizoj edhe persona tjerë që të 

përfaqësoj dhe prezentojë Institucionin e 

Komunës. 

 

Në rastet nga paragrafi 2 i këtij neni, i autorizuari 

e përfaqëson dhe prezenton Institucionin në 

kuadër të autorizimit të dhënë. 

 

Në rast të mungesës ose pengesës së drejtorit, në 

kohën përderisa zgjasin shkaqet për të, drejtorin e 

zëvendëson personi i autorizuar prej tij. 

 

 

 

 

NËNSHKRUES TË AUTORIZUAR TË 

LLOGARIVE 

 

 

 

Neni 9 

 

Në pajtim  me rregullat pozitive ligjore IK 

Universiteti i Punëtorve “Krste Misirkov” 

Kërçovë punon nëpërmjet llogarisë rrjedhëse. 



 

Управниот одбор може да определи втор потписник, 

или повеќе други потписници на жиро сметките. 

 

  Во случаите од став 2 на овој член Управниот 

одбор со истата Одлука ги утврдува начинот на 

потпишување и евентуално ограничувањена 

изностите од кои тие потписници можат да 

потпишуваат. 

 

 

 

2. ДЕЈНОСТ И ОРГАНИЗАЦИЈА 

 

ДЕЈНОСТ 

 

 

Член 10 

 

    Поаѓајќи од својата функција утврдена со 

Закон и со овој Статут, во рамките на својата 

основна дејност ОУ Работнички универзитет 

,,Крсте Мисирков“ - Кичево ги врши 

следните работи: 

-   Културно образовна дејност, 

-   Образована дејност  

- Образование на возрасни и друго 

образование 

- Програмско и функционално поттикнување 

и развој на културата. 

- Објавување културно уметнички дела, 

-    Културолошки истражувања 

-   работнички универзитети и  

-  други дејности од областа на 

образованието и културата согласно со 

Закон. 

ОУ Работнички универзитет ,,Крсте 

Мисирков“ - Кичево може да врши 

дополнителна дејност согласно Закон, овој 

Статут и други подзаконски акти. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Nënshkrues i llogarisë rrjedhëse është pa 

kufizim. 

 

     Këshilli drejtues ka mundësi të përcaktojë 

nënshkrusin e dytë, ose më tepër nënshkrues të 

llogarisë rjedhëse. 

 

Në rastet nga paragrafi 2 i këtij neni, Këshilli 

drejtues me Vendimin e njejtë i përcakton 

mënyrën e nënshkrimit dhe eventualisht kufizimin 

e shumës se në çfarë mase nënshkruesit kanë 

mundësi të nënshkruajnë. 

 

 

 

 

2.VEPRIMTARIA DHE ORGANIZIMI  

 

VEPRIMTARIA  

 

 

Neni 10 

 

Duke u nisur nga funksioni i vet i përcaktuar me 

ligj dhe me këtë Statut , në kuadër të veprimtarisë 

së vet themelore, IK Universiteti i Punëtorve 

“Krste Misirkov” Kërçovë i kryen këto punë: 

 

- Veprimtari kulturore arsimore, 

- Veprimtari arsimore, 

- Arsim për të rritur dhe arsimime tjera, 

- Nxitje programore për zhvillimin 
funksional të kulturës, 

- Publikimi i veprave kulturore artistike, 

- Hulumtime kulturologjike, 

- Univerzitete i puntorëve dhe  

- Veprimtari tjera nga lëmia e arsimit 
dhe kulturës në pajtim me ligjin. 

IK Universiteti i Punëtorve “Krste 

Misirkov” Kërçovë ka mundësi të 

kryej veprimtari plotësuese në pajtim 

ma ligjin, këtë Statut dhe akte tjera 

nënligjor. 

 

 

 

 

 

 



ОРГАНИЗАЦИЈА НА РАБОТЕЊЕТО 

 

 

 

Член 11 

 

 

     Внатрешните организациони единици на 

ОУ Работнички универзитет ,,Крсте 

Мисирков“ - Кичево се утврдуваат со 

правилникот за внатрешна организација на 

работата и систематизација на работните 

места. 

 

 

3. ОРГАНИ НА РАКОВОДЕЊЕТО И 

УПРАВУВАЊЕТО 

 

 

ОРГАН НА РАКОВОДЕЊЕ 

ДИРЕКТОР 

 

Член 12 

 

    Органот на раководењето на ОУ 

Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ - 

Кичево е Директорот. 

 

Директорот. 

 

1. Ја застапува Општинската установа, ја 

води работата на Општинската установа 

и одговара на материјално финансиското 

работење, законитоста и економичноста 

на нејзината работа, 

2. Ја донесува годишната програма на 

Општинската  установа по предходна 

согласност на Управниот одбор, 

3. Ги извршува Одлуките на управниот 

одбор, 

4. Донесува акт за организација на работата 

и систематизација на работните места, 

5. Донесува акт за распределба на плати, 

6. Донесува акти во врска работниот однос 

на вработените, согласно закон 

7. Формира стручен совет и други 

советодавени тела, трајни и повремени, 

8. Поднесува годишен извештај за работата 

на установата 

ORGANIZIMI I PUNËS 

 

 

 

Neni 11 

 

 

Njësia e mbrendëshme organizuese të IK 

Universiteti të Punëtorve “Krste Misirkov”, 

Kërçovë, caktohet me Rregulloren për organizim 

të punës dhe sistematizimin të vendeve të punës. 

 

 

 

 

3.ORGANE UDHËHEQËSE DHE 

DREJTUESE  

 

 

ORGANET UDHËHEQËSE   DREJTORI  

 

 

Neni 12 

 

               Organ udhëheqës i IK Universitetit të  

Punëtorve “Krste Misirkov” Kërçovë, është 

drejtori. 

 

Drejtori : 

 

1. E perrfaqëson Institucionin е Komunës, e 

udheheqë punën në Institucionin e 

Komunës dhe përgjifjet materialisht dhe 

financialisht për punën ligjore dhe 

ekonomike të tij. 

2. E sjell Programin vjetor të Institucionit të 

Komunës sipas harmonizimit paraprak të 

Këshillit drejtues. 

3. I ekzekuton Vendimet e Këshillit 

drejtues. 

4. Sjell akt për organizim të punës dhe 

sistematizim të vendeve të punës, 

5. Sjell akt për ndarjen e rrogave, 

6. Sjell akt lidhur me marëdhëniet e punës 

të të punësuarve në pajtim me ligjin. 

7. Formon Këshillin profesional dhe trupa 

tjera këshillëdhënse, të përhershëm dhe të 

përkoshëm. 



9. Одобрува службени патувања на 

вработените во земјата и во странство, 

10. Раководи со организирањето и 

спроведувањето подготовки во 

одбраната, 

11. Издава упатства и донесува наредби, 

решенија и други поединечни акти, 

12. Се грижи за правилно и навремено 

информирање на вработените и јавноста. 

13. Обезбедува услови за непречени пристап 

и инспекциски надзор, ревизија и друг 

вид на контрола на работењето на 

установата од страна на надлежните 

органи. 

14. Врши и други работи согласно за Закон и 

овој Статут. 

 

 

 

 

Член 13 

 

 

        Директорот на ОУ Работнички универзитет 

,,Крсте Мисирков“ - Кичево се избира по пат на 

јавен конкурс-оглас кој трае 7 дена од денот на 

неговото излегување, а се објавува преку средствата 

за јавно информирање согласно Закон. 

 

 Директорот се избира за период од 4 години во кој 

период може да биде повторно избран. Конкурсо т- 

огласот за директорот на ОУ Работнички 

универзитет ,,Крсте Мисирков“ - Кичево го 

распишува Градоначалникот на Општина Кичево. 

 

    Директорот на ОУ Работнички универзитет 

,,Крсте Мисирков“ - Кичево го избира и разрешува 

Градоначалникот на Општината најдоцна 3 месеци 

пред истекот на мандатот на предходниот директор. 

 

 

 

 

Член 14 

 

За Директор на ОУ Работнички универзитет 

,,Крсте Мисирков“ - Кичево може да биде избрано 

лице кое покрај посебните услови утврдени со 

закон, ги исполнува и следните општи услови: 

8. Sjell raport vjetor për punën e 

institucionit. 

9. Lejon udhëtime zyrtare për të punsuarit 

në vend dhe jashtë tij. 

10. Udhëheq me organizimin dhe zbatimin e 

përgatitjeve në mbrojtje. 

11. Jep udhëzime dhe sjell urdhëresa, 

aktvendime dhe akte tjera të veçanta  

12. Kujdeset për informim në kohë të të 

punësuarve dhe opinionit. 

13. Siguron kushte për qasje të papenguara 

dhe për mbikëqyrje inspektuese, revizioni 

dhe lloj tjetër të kontrollit të punës së 

institucionit nga ana e organeve 

kompetente. 

14. Kryen edhe punë tjera në pajtim me ligjin 

dhe këtë Statut. 

 

 

 

Neni 13 

 

 

Drejtori i IK Universitetit të Punëtorve “Krste 

Misirkov”, Kërçovë, zgjedhet nëpërmjet 

konkursit publik – shpalljes e cila ygjat 7 ditë nga 

dita e daljes ndërsa publikohet nëpërmjet mjeteve 

të informimit publik në harmonizim me Ligjin. 

 

Drejtori zgjidhet për periudhë prej 4 vjetësh në të 

cilën, periudhë ka mundësi që të rizgjedhet 

përsëri. Konkursin – shpalljen për drejtor të IK 

Universitetit  të Punëtorve “Krste Misirkov”, 

Kërçovë e shpall Kryetari i Komunës së Kërçovës. 

 

     Drejtorin e IK Universitetit të Punëtorve 

“Krste Misirkov”, Kërçovë e zgjedh dhe shkarkon 

Kryetari i Komunës së Kërçovës më së paku tre 

muaj para kalimit të mandatit të drejtorit paraprak. 

 

 

 

 

Neni 14 

 

Për Drejtor të IK Universiteti i Punëtorëve 

mund të zgjidhet person që përpos kushteve të 

posaçme të parapara me ligj, përmbush edhe këto 

kushte të përgjithshme:  



 

 

1) да е државјанин на Република Северна 

Македонија; 

2) во моментот на избирање со правосилна 

судска пресуда не му е изречена казна 

или прекршочна санкција, забрана за 

вршење професија, дејност или 

должност; 

3) има стекнати 240 кредити според ЕКТС 

или завршен VII/1степен високо 

образование; 

4) има минимум пет години работен стаж во 

областа на културата или пет години 

работно искуство на работи или проекти 

во областа на културата врз основа на 

склучени договори за дело; 

5) да достави предлог-Програма за работа и 

развој на установата за наредните четири 

години 

6) има еден од следните меѓународно 

признати сертификати или уверенија за 

активно познавање на англискиот јазик 

не постар од пет години: 

- ТОЕФЕЛ ИБТ- најмалку 74 бода, 

- ИЕЛТС(IELTS)- најмалку 6 бода, 

-  ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: 
Legal) - најмалку Б2 (B2) ниво,  

- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) 
– положен,  

- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 

бодаили 

- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 
(B2). 

“Директорот кој е именуван во периодот од 

денот на влегувањето во сила на Законот за 

изменување и дополнување на Законот за културата 

(„Службен весник на Република Македонија“ бр. 

11/18) до 1 септември 2018 година, е должен да го 

исполни условот за познавање странски јазик 

најдоцна во рок од една година од денот на неговото 

именување. 

На директорот кој нема да го исполни условот за 

познавање странски јазик во рокот утврден во став 

1 на овој член му престанува мандатот.“ 

 

 

 

 

 

 

 

1) Të jetë shtetas i Republikës së 

Maqedonisë së Veriut;  

2) Në momentin e zgjedhjes me 

aktgjykim të plotfuqishëm gjyqësor të 

mos i jetë shqiptuar sanksion 

kundërvajtës, ndalesë për kryerjen e 

profesionit, veprimtarisë ose 

detyrimit;  

3) Të ketë fituar 240 kredi sipas EKTS 

ose të ketë kryer VII/1 shkallën e 

arsimit të lartë;  

4) Të ketë minimum pesë vjet përvojë 

pune në fushën e kulturës ose pesë vjet 

përvojë pune në punë ose projekte në 

fushën e kulturës në bazë të kontratave 

në vepër që ka lidhur;  

5) Të parashtroj propozim – Program për 

punën dhe zhvillimin e institutit për 

katër vitet e ardhshme  

6) Të ketë një nga certifikatat e njohura 

ndërkombëtarisht ose ose certifikatë 

për njohjen aktive të gjuhës angleze jo 

më të vjetër se pesë vjet:   

- TOEFL IBT – më së paku 74 pikë, 

- IELTS – më së paku 6 pikë, 

- ILEC (Cambridge English: Legal) 
– më së paku nivelin B2,  

- FCE (Cambridge English: First) – 
të dhënë,  

- BULATS – më së paku 60 pikë 

ose  

- АPTIS – më së paku nivelin B2. 
 

(2) Drejtori që emërohet gjatë periudhës 

nga data e hyrjes në fuqi të Ligjit për ndryshim 

dhe plotësim të Ligjit për kulturën (“Gazeta 

zyrtare e Republikës së Maqedonisë” nr. 11/18) 

deri më 1 shtator të vitit 2018, detyrohet që të 

përmbush kushtin për njohje të gjuhës së huaj më 

së voni në afat prej një viti nga data e emërimit të 

tij.  

Drejtorit që nuk do të përmbush kushtin për njohje 

të gjuhës së huaj në afatin e paraparë me 

paragrafin 1 të këtij neni i ndërpritet mandati.”   

 

 



Член 15 

 

 

Директорот на ОУ Работнички универзитет ,,Крсте 

Мисирков“ - Кичево може да биде разрешан и пред 

истекот на мандатот за што е избран и тоа; 

 

1. На лично барање, 

2. Ако не ја остварува Програмата за 

работа на установата, 

3. Ако по негова вина е нанесена штета 

на установата, 

4. Ако не работи во согласност 

соЗаконот и Статутоткако и во други 

случаи предвидени со законот, 

5. Ако во текот на мандатот со судска 

пресуда му е и изречена забрана за 

вршење на професијата,дејност или 

должност или ако со правосилна 

судска пресуда му биде изречена казна 

затвор за сторено кривично дело. 

 

 

 

 

 

Член 16 

 

 

                Градоначалникот на Општината именува 

вршител на должноста Директорот на ОУ 

Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ - 

Кичево, без конкурс–оглас од редот на вработените 

во Работнички Универзитет во случај кога не е 

избран директор на ОУ Работнички Универзитет 

“Крсте Мисирков“ - Кичево, или предвреме му 

престанал мандатот. 

 

             Вршителот на должност директор на ОУ 

Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ - 

Кичево, се изменува за време од изборот на 

директорот но не за период подолг од 6 месеци. 

 

 

 

 

 

 

 

Neni 15 

 

 

Drejtori i IK Universiteti të Punëtorve 

“Krste Misirkov”,  Kërçovë mund të shkarkohet 

edhe para skadimit të mandatit për të cilin ai është 

zgjedhur në rastet e përcaktuara me ligj: 

 

1. Me kërkesë personale  

2. Nëqoftëse nuk e realizon Programin e 

punës të institucionit. 

3. Nëqoftëse me fain e vet i bëhet dëmi 

institucionit, 

4. Nëqoftëse nuk punon në 

harmonizimin  me ligjin dhe Statutin 

si dhe në raste tjera të parapara me 

ligjin. 

5. Nëqoftëse gjat mandatit me 

Aktgjykim i është shqiptuar ndalesa 

për kryerje të profesionit, veprimtaris 

ose me Aktgjykim të plotëfuqishëm i 

shqiptohet dënimi me burgim për 

vepër të kryer penale. 

 

 

 

Neni 16 

 

 

Kryetari i Komunës emëron ekzekutues të 

obligimit për Drejtor të IK Universitetit të  

Punëtorve “Krste Misirkov”, Kërçovë, pa konkurs  

- shpallje nga radha e të punësuarve në 

Universitetin e Punëtorve në raste kur nuk është 

zgjedhur drejtor në UP “Krste Misirkov”Kërçovë 

ose para kohe i është ndërprerë mandati. 

 

 

      Ekzekutues i obligimit për drejtor  të UP 

“Krste Misirkov, Kërçovë, emërohet në kohën 

deri në zgjedhjen e drejtorit por jo për periudhën 

më të gjatë se 6 muaj. 

 

 

 

 

 

 

 



Член 17 

 

 

     Вршителот на должност Директор на ОУ 

Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ - 

Кичево ги има сите права и обврски на Директорот 

на општинската установа. 

 

 

 

ОРГАН НА УПРАВУВАЊЕТО 

 

 

 

УПРАВЕН ОДБОР 

 

 
 

Член 18 

 

        Орган на управувањето на ОУ Работнички 

универзитет ,,Крсте Мисирков“ - Кичево, е 

Управниот одбор кој го именува и разрешува 

Советот на Општина Кичево, согласно со Закон. 

 

   Управниот одбор. 

 

1. Донесува Статут на установата  

2. Ги утврдува политиката и принципите за 

развој и работа на установата, 

3. Дава согласност на годишната програма на 

установата,по предлог на Директорот , 

4. Го усвојува Годишниот извештај за 

работата на установата, по предлог на 

Директорот , 

5. Дава согласност на актот за организација 

на работата и систематизацијата на 

работните места на установата и 

Правилникот за распределба на платите. 

6. Решава за плата на Директорот со 

Решение, 

7. Донесува документи за финансиско 

работење на установата согласно со 

прописите за материјално и финансиско 

работење, 

8. Одлучува во втор степен за решенија што 

ги донесува Директорот, 

Neni 17 

 

 

Ekzekutuesi i obligimit për drejtor në IK UP 

“Krste Misirkov”Kërçovë, i ka të gjitha të drejtat 

dhe obligimet e drejtorit të institucionit të 

Komunës. 

 

 

AUTORITETI QEVERISJES 

 

 

 

KËSHILLI DREJTUES  

 

 

 

Neni 18 

 

         Organi drejtues në  IK UP”Krste Misirkov” 

Kërçovë është Këshilli drejtues të cilin e emëron 

dhe shkarkon Këshilli i Komunës së Kërçovës në 

harmonizim me ligjin. 

 

 

Këshilli drejtues . 

 

1. Sjellë Statut të Institucionit 

2. Përcakton politikën dhe parimet për zhvillimin 

dhe funksionimin e institucionit; 

3. Jep pëlqim për programin vjetor të institucionit 

me propozimin e drejtorit; 

4. Miraton raportin vjetor për punën e institucionit 

me propozimin e drejtorit; 

5. Jep pëlqim për aktin për organizimin e punës 

dhe sistematizimin e vendeve të punës në 

institucion dhe rregullores për ndarjen e rrogave, 

6. Vendos për rrogën e Drejtorit me Aktvendim, 

7. Sjellë dokumente për punën financiare të 

institucionit në pajtim me rregullat e punës 

materiale dhe financiare, 

8. Vendos në shkallë të dytë për Aktvendimet të 

cilat i sjell drejtori. 

9. Jep  propozim të Kryetari i Komunës me 

arsyetim  për  shkarkimin e drejtorit; 

10. Sjellë rregullorepër punën e vet; 

11. Kryen edhe punë tjera të caktuara me ligj ose 

me këtë Statut. 



9. Дава предлог до Градоначалникот на 

Општина со образложение за разрешување 

на директорот, 

10. Донесува Деловник за својата работа, 

11. Врши и други работи утврдени со Закон 

или со овој Статут, 

 

     Управниот  одбор работи на седници. Седниците 

на Управниот  одбор се јавни. За исклучување 

присуство на јавноста на седница се одлучува ако за 

тоа постојат оправдани причини утврдени со Статут 

со мнозинство гласови од вкупниот број на членови 

на Управниот одбор. 

    Управниот одбор на установата одлучува со 

мнозинство на гласови од присутните членови на 

Управниот одбор. 

      Гласањето на седницата на Управниот одбор е 

јавно, освен ако Управниот одбор не одлучи со 

мнозинство гласови гласањето да биде тајно. 

    Седниците на управниот одбор се свикуваат по 

потреба. 

 Седниците ги свикува Претседателот на Управниот 

одбор на своја иницијатива на барање од директорот 

на Установата или на барање од член на Управниот 

одбор најдоцна во рок 15 дена од денот на неговото 

поднесување. 

     Доколку во рокот определен од предходниот став 

на овој член Претседателот на Управниот одбор не 

ја свика седницата на Управниот одбор членовите 

на Управниот одбор сами се составуваат и избираат 

председател на таа седница. 

   Денот, часот и местото на одржувањето на 

седниците на Управниот одбор како и предлогот на 

Дневниот ред по кој се работи, задолжително се 

објавуваат најдоцна 7 дена пред одржување на 

седницата. 

 

 

 

Член 19 

 

За Претседател и член на управниот одбор на 

установата не може да биде избрано лице  

 

 

1. На кое со судска забрана му е извршена 
забрана за вршење професија,дејност или 

должност,или на кое со правосилна судска 

 

 

 

 

Këshilli drejtues punon në mbledhje.Mbledhjet e 

Këshillit drejtues janë të hapura. Për përjashtimin 

e opinionit nga mbledhja vendoset nëqoftëse për 

këtë ekzistojnë shkaqet të arsyeshme të caktuara 

me Statut me shumicë votash nga numri i 

përgjithshëm i anëtarëve të Këshillit drejtues. 

Votimi në mbledhje të Këshillit drejtues është i 

hapur përveç nëqoftëse Këshilli drejtues nuk 

vendos me shumicë votash që notimi të jetë i 

fshehtë. 

Mbledhjet e Këshillit drejtues konvokohen sips 

nevojës . 

Mbledhjet i konvokon Kryetari i Këshillit drejtues 

me iniciativë të vet, me kërkesë të drejtorit të 

Institucionit ose me kërkesë të anëtarit të Këshillit 

drejtues më së voni në afat prej 15 ditëve nga dita 

e dorzimit të kërkesës. 

Nëqoftëse në afatin e caktuar nga paragrafi 

paraprak i këtij neni  Kryetari i Këshillitdrejtues 

nuk e konvokon mbledhjen e Këshillit drejtues, 

anëtarët e Këshillit drejtues vetë mblidhen dhe 

zgjedhin kryetar të asaj mbledhje. 

     Dita ora, vendi i mbajtjes së Këshillit  drejtues 

si dhe propozimi i Rendit të ditës sipas të cilit do 

të punohet, është e obligueshme të publikohen më 

së voni 7 ditë pra mbajtjes së mbledhjes.  

 

 

 

 

 

Neni 19 

 

Për Kryetar dhe anëtarë të Këshillit drejtues të 

Institucionit, nuk mund të jetë personi i zgjedhur 

 

 

 

1. Të cilit me ndalesë 

gjyqësore i është shqiptuar 

ndalesë për kryerjen të 

profesionit, veprimtarisë 

ose obligimit ose të cilit me 

aktgjykim të 

plotëfguqishëm i është 



пресуда му е изречена казна затвор за 

сторено кривично дело. 

2. Кое е на раководно работно место во 

установата, 

3. Кое има статус на државен службеник и е 
вработено во основачот на установата, или е 

носител на јавни функција. 

 

 

 

 

Член 20 

 

       Претседателот или член на Управниот одбор на 

установата може да биде предвремено разрешен. 

 

1. На лично барање, 

2. Доколку работата спротивно на законот, 

3. Доколку установата не ја астварува својата 

функција. 

4. Ако по нив вина е нанесена штета на 

установата 

 

 

 

Член 21 

 

 

      Со работата на Управниот  одбор раководи 

претседателот на управниот одбор согласно овој 

Статут и Деловникот за работа на Управниот одбор. 

 

 

 

4.ДРУГИ СТРУЧНИ ОРГАНИ НА 

УСТАНОВАТА 

 

 

Член 22 

 

 

ОУ Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ - 

Кичево може да има повремена советодавни и 

стручни тела што ги формира Управниот одбор на 

предлог на Директорот. 

 

 

 

 

shqiptuar dënim me 

burgim për vepër penale. 

2. I cili është në vend 

udhëheqës në Institucion. 

3. I cili ka statut të nëpunsit 

shtetëror dhe është i 

punsuar te themeluesi i 

institucionit ose është 

bartës i funksionit publik. 

 

 

 

Neni 20 

 

Kryetari ose anëtari i Këshillit të institucionit 

mund të jetë para kohe i shkarkuar. 

 

1. Me kërkesë personale, 

2. Nëqoftëse punohet kundër ligjit , 

3. Nëqoftëse Institucioni nuk e kryen 

funksionin e vet, 

4. Nëqoftëse me fain e vet i është bërë dam 

Institucionit. 

 

 

 

 

Neni 21 

 

Me punën e Këshillit drejtues udhëheq Kryetari i 

Këshillit drejtues në pajtim me Statutin dhe 

Rregulloren e punës të Këshillit drejtues. 

 

 

 

4.Organet tjera profesionale të Institucionit 

 

 

 

Neni 22 

 

     IK Universiteti i Punëtorve “Krste Misirkov” 

Kërçovë, mundet të ketë trupa të përkohshëm 

këshilldhënës që i formon Këshilli drejtues me 

propozim të drejtorit. 

 

 

 

 



 

 

 

5. КОЛЕКТИВЕН ДОГОВОР И ДРУГИ 

ОПШТИ АКТИ 

 

 

 

КОЛЕКТИВЕН ДОГОВОР 

 

 

 

Член 23 

 

 

          Прашањата од област на работните односи се 

уредуват со колективен договор на ниво на 

работодавец, во согласност за Закон и Општиот 

колективен договор што се однесува на нестопанска 

дејност - гранковиот колективен договор од област 

на културата и образованието. 

 

 

 

 

ДРУГИ ОПШТИ АКТИ  

 

 

 

Член 24 

 

 

      Одредени прашања од работењето на ОУ 

Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ - 

Кичево, поблиску се уредуваат со правилници и 

други општи акти, во согласност со закон и свој 

Статут. 

 

 

-  Правилник за организацијата на работатат и 
систематизацијата на работните места. 

-  Правилник за распределба на плати согласно 
прописите за буџетско раководење и   

колективен договор, 

- Правилник за заштита од пожари, 

- Правалник за заштита при работа, 

-  Деловник за работа на Управниот одбор, 

-  Правилник за деловна тајна, 
 

5. MARRËVESHJA KOLEKTIVE DHE 

AKTET TJERA TË 

PËRGJITHËSHME  

 

 

MARRËVESHJA KOLEKTTIVE 

 

 

 

Neni 23 

 

 

Çështja nga lëmia e mardhënjeve të punës 

rregullohen me marrvesje kolektive në nivel të 

punëdhënsit, në armonizim me Ligjin dhe 

marrveshjen e përgjithshme kolektive për sa i 

takon veprimtarisë joekonomike- marrveshjes 

degë kolekive nga lëmia e kulturës dhe arsimit. 

 

 

 

 

AKTET TJERA TË PËRGJITHËSHME  

 

 

 

Neni 24 

 

 

Disa çështje nga puna e IK UP “Krste  M isirkov” 

Kërçovë, prej së afërmi rregullohen me rregullore 

dhe akte tjera të përgjithëshme në harmonizim me 

ligjin dhe këtë Statut. 

 

 

- Rregullore për organizimin e punës dhe 

Rregullore për sistematizimin e vendeve të 

punës; 

- Rregullorja për ndarjen e rrogave në 
harmonizim me normat për udhëheqje 

buxhetore dhe marrëveshje kolektive. 

- Rregullorja për mbrojtje nga zjarret, 

- Rregullorja për mbrojtje në punë, 

- Rregullorja për punë të Këshillit drejtues, 

- Rregullorja për fshehtësit afariste. 
 

 

 

 



 

 

  ОУ Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ - 

Кичево, е должен во рок од 6 месеци од влегувањето 

во сила на овој Статут да ги донесе горе наведените 

акти, со исклучок на правилникот за организацијата 

на работата и систематизација на работните места 

кои треба да биде донесен во рок од 1 месец од 

влегувањето во сила на овој Статут. 

 

 

6.ДЕЛОВНА ТАЈНА 

 

 

Член 25 

 
         Вработените во ОУ Работнички универзитет 

,,Крсте Мисирков“ - Кичево, и членовите на 

управниот одбор на установата должни се да чуваат 

деловни тајни на установата. 

          За деловна тајна на се сметаат исправи и 

податоци чие соопштуват на неовластени лица 

поради нивната природа и значење би било 

спротивно на интересите на установата. 

          Како деловна тајна се сметаат исклучително 

документите материјалите и податоците што како 

такви се определени со посебен акт на Управниот 

одбор. 

     Обврската за чување на деловни тајни кај 

вработените во Општинската установа и членовите 

на Управниот одбор на истата престанува и по 

престанувањето на својство на вработен и член 

Управниот одбор. 

 

 

Член 26 

 

Доколку вработен во ОУ Работнички универзитет 

,,Крсте Мисирков“ - Кичево,или член на Управниот 

одбор на установата издаде деловна тајна и тоа со 

сигурност ќе утврди од страна на посебна комисија 

формирана од директорот на ОУ Работнички 

универзитет ,,Крсте Мисирков“ - Кичево, на 

вработениот ќе му престане работниот однос, а 

членот на Управниот одбор ќе биде разрешен. 

 

 

IK UP “Krste  Misirkov” Kërçovë,është i 

obliguar që në afat prej 6 muajsh nga hyrja në 

fuqi e këtij Statuti, të sjell aktet e përmendura 

më lart me përjashtim të rregullores për 

organizimin e vendeve të punës dhe 

sistematizimin e vendeve të punës, të cilat 

duhet të sillen në afatt prej 1 muaji nga hyrja 

në fuqi e këij Statuti. 

 

 

6.Fshehtësit afariste  

 
 

Neni 25 

 

Të punësuarit në IK UP “Krste  Misirkov” 

Kërçovë,dhe anëtarët e Këshillit drejtues të 

institucionit, janë të obliguar që të ruajnë 

fshehtësit afariste. 

Për fshehtësit afariste nuk llogariten korigjime 

dhe të dhëna kumtimi i të cilave nga personat e pa 

autorizuarpër shkak të natyrës dhe rëndësisë,do të 

ishin në kundërshim me interesat e institucionit. 

Si fshehtësi afariste llogariten posaçërisht 

dokumente materiale dhe të dhëna të cilat si të tilla  

janë të përcaktuara me akt të veçantë të Këshillit 

drejtues. 

Obligimi për ruajtjen të fshehtësive afariste te të 

punsuarit në Institucionin Komunal dhe anëtarët e 

Këshillit drejtues, nuk ndërpritet edhe pas 

ndërprerjes të statusit si të punësuari në Këshillin 

drejues. 

 

 

Neni 26 

 

     Nëqoftëse i punësuari i IK UP “Krste 

Misirkov" Kërçovë ose anëtari i Keshillit drejtues 

të institucionit jep fshehtësinë afariste dhe me këtë 

me siguri do të vërtetohet nga ana Komisionit të 

posaçëm të formuar nga drejtori i IK UP "Krste 

Misirkov " Kërçovë, të punësuar do ti ndërpritet 

marëdhënia e punës ndërsa anëtari i Këshillit 

drejtues do të shkarkohet. 

 

Dëmi i shkaktuar për dhënje të fshehtësisë afariste 

do të bartet nga personi për të do të vërtetohet me 

të vërtetë se e ka dhënë fshehtësinë afariste . 

 



    Штетата настаната со издавање на деловна тајна 

ќе ја сноси лицето за кое со сигурност ќе се утврди 

дека издало деловна тајна. 

 

Член 27 

 

 

 

        За давањето  на документ материјали и 

податоци што се прогласени за деловна тајна на 

трети лица ќе води посебна евединција со која се 

евидентираат името и презимето и називот на 

органот на кои им се соопштени податоци, односно 

им се дадени документите и материјалите, видот на 

податоците документите и материјалите, во која 

форма се соопштени и за каква цел и по чие барање 

се дадени. 

           Оваа евиденција се смета за доверлива и се 

чува на безбедно место. 

 

 

 

 

 

7.ПРАШАЊЕ ПОВРЗАНИ СО ОДБРАНАТА 

 

 

 

 

Член28 

 

        ВО ОУ Работнички универзитет ,,Крсте 

Мисирков“ – Кичево се превземаат подготвители  

мерки за заштита на вработените и имотот на 

установата. 

 

 

 

 

 ВОЕНА И ВОНДРЕДНА СОЈСТОЈБА 

 

 

Член 29 

 

 

    Во воена или вондредна сојстојба Општинската 

установа превзема мерки за заштита и спасување на 

вработените и корисниците на услугите кои ќе се 

затекнат во просториите на установата и нејзиниот 

 

 

Neni   27 

 

 

Per dhenjen e fshehtesise afariste me dokument 

material dhe të dhëna te cilat do te shpallen si 

fshehtësi afariste te personat e tretë,  do të mbahet 

avidencë e veçante me te cilen evidentohen emri 

dhe mbiemri, emri i organit ku janë kumtuar të 

dhënat përkatësisht jane dhënë dokumentet dhe 

materialet, lloi i të dhënave, dokumentet dhe 

materialet të cilat ne cilen forme janë shqiptuar 

dhe për çfar qëllimi dhe sipas cilës kërkese .  

Kjo evidence llogaritet si e besueshme dhe ruhet 

në vend te sigurtë . 

 

 

 

 

 

7.ÇËSHTJE TË LIDHURA ME 

MBROJTJEN 

 

 

 

Neni 28 

 

 

    Në IK UP “Krste Misirkov” - Kërçovë merren 

masa përgatitore per mbrojtje të të punësuarëve 

dhe pasurisë të institucionit .  

 

 

 

 

GJENDJE LUFTE DHE SITUATËN E 

JASHTËZAKONSHME  

 

 

Neni 29 

 

Në situatë lufte ose të jashtëzakonshme, 

Institucioni i komunës, nderet mbrojtëse dhe 

shpëtuese për të punësuarit, shfrytëzuesit e 

shërbimeve te cilet do te se në lokalet e 

institucionit dhe në objekt dhe zbaton masa të 

veçanta për mbrojtje të të mirave materiale, 



објект како и спроведува посебни мерки за заштита 

на материјалните добра и документите, 

материјалите и податоците кои претставуваат 

деловна и други тајна. 

 

    Вработените се должни во случај  на воени 

конфликти или во случај на вондредна сојстојба 

поради природни непогоди и други несреќи,да се 

грижат за имотот на ОУ Работнички универзитет 

,,Крсте Мисирков“ - Кичево. 

 

     Задачите и обврските на вработените во вакви 

услови се определени согласно со закон. 

 

 

 

 

 

8.ЕВИДЕНЦИЈА И ВОДЕЊЕ 

ДОКУМЕНТАЦИЈА 

 

 

Член  30 

 

ОУ Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ - 

Кичево ги има следните сметки: 

-        Буџетска сметка 

-        Сопствени приходи 

-        Кирии и закупнини 

-        Донации 

-        Наменски донаци 
 

 

За сите сметки се води посебна сметководствена 

евиденција. 

 

 

 

                                  Член 31 

 

ОУ Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ - 

Кичево, е должна да води книговодствена 

евиденција. 

 

 Начинот на работењето на книговодството 

нејзината организација на работа водењето на 

деловни книги и книговодствени документи се 

врши согласно закон. 

 

dokumentave, materialeve të dhënave që 

përfaqësojnë fshehtësi afariste etj. 

 

  Të punësuarit janë të obliguar që në raste të 

konflikteve luftarake ose raste te gjendjes së 

jashtëzakonshme për raste të fatkeqësive natyrore 

ose raste tjera,të kujdesen për pasurin e IK UP 

“Krste Misirkov“Kërçovë. 

 

Detyrat dhe obligimet e të punësuarëve në këto 

kushte, janë të caktuara ne harmonizim me ligjin . 

 

 

 

 

 

8.EVIDENCA DHE MBAJTJA E 

DOKUMENTEVE 

 

 

Neni 30 

 

   Institucioni i Komunës UP “Krste Misirkov " 

Kërçovë i ka këto llogari: 

- Llogarinë buxhetore , 

- Të ardhurat e veta ,  

- Qira dhe dhenje me qira ,  

- Donacione ,  

- Donacione të destinuara .  

 

 

 

  Për llogaritë , mbahet evidence e veçantë 

kontabiliste . 

 

 

Neni 31  

 

    IK UP "Krste Misirkov" Kërçove ështe i 

obliguar qe te mbaje evidence kontabiliste . 

 

Menyra e mbajtjes së kontabilitetit, organizimi i 

punës, mbajtje e librave afariste dhe dokumenteve 

tjera kryhet në harmonizim me ligjin. 

 

 

 

IK UP " Krste Misirkov " - Kercove, mban 

evidence për objektin, paisjet dhe materialet 



 

ОУ Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ - 

Кичево, води евиденција за објектот, опремата и 

печатените материјали за реализираните проекти од 

сите дејности и се чува најмалку по еден примерок 

од секој печатен материјал . 

 

 

ИМОТ 

 

 

 

Член 32 

 

     Објектот и опремата на ОУ Работнички 

универзитет ,,Крсте Мисирков“ – Кичево се на 

користење и сопственост на Општина Кичево и 

истите ги има на трајно користење. 

Нивната набавка, отуѓување и расходување на 

основните средства се врши на начин утврден со 

закон .  

 

 

 

9. ФИНАНСИРАЊЕ 

 

 

 

Член 33 

 

 

ОУ Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ – 

Кичево се финансира од следните извори. 

 

- Буџетот на општината Кичево, 

- Министерство за култура на РСМ, 

- Сопствени приходи, 

- Донации од домашни и странски  правни и 
физички лица имеѓународни организации, 

- Договорни активности , 

- Од други извори согласно законот за култура, 
законот за образование,и прописите за буџет 

за материјално и финансиско работење. 

 

 

 

 

 

 

botuar për realizimin e projekteve nga te gjitha 

veprimtaritë dhe ruhet te pakten nga nje 

ekzemplar nga çdo material i botuar .  

 

 

 

 

 

PASURIA 

 

 

 

Neni 32  

 

     Objekti dhe paisja e UP "Krste Misirkov" 

Kërçovë, janë në shfrytëzim dhe në pronësi të 

Komunës së Kërçovës dhe te njejtit i ka në 

shfrytëzim të përhershëm. 

Furnizimi i tyre tjetërsimi dhe shpenzimi i 

mjeteve themelore, kryhet në mënyrë të rregulluar 

me ligi  

 

 

 

9.FINANCIMI  

 

 

 

Neni 33  

 

 

IK UP " Krste Misirkov " -  Kërçovës financohet 

nga këto burimе:  

 

- Buxheti i Komunës së 

Kërçovës, 

- Ministia për kulturë e RM,  

- Të ardhurat e veta, 

- Donacione nga persona 
juridikë dhe fizikë nga vendi 

dhe bota dhe organizata 

nderkombtare .  

- Aktivitete me kontratë, 

- Nga burime tjera  në pajtim 
me Ligjin për Kulturë, Ligjin 

për arsim de normat e 

Buxhetit për punën materiale 

dhe financiare. 

 



10. НАЧИН НА РАБОТА 

 

 

Член 34 

 

ВО ОУ Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ 

- Кичево, работните задачи се остваруваат преку:  

 

- Склучување договори за работа на 

неопределено време за работни места 

утврдени со правилник за организасција на 

работата и систематизација на работните 

места. 

 

- Склучување на договори за работа на 
определено време од најмлку 3(три)години за 

работни места утврдени со Правилникот за 

организација на работа и систематизација на 

работните места согласно со закон. 

- Склучување на договори за реализација на 
одделни проекти предвидени со годишната 

програма, со надворешна правни и физички 

лица. 

 

 

 

11.ИНФОРМИРАЊЕ 

 

 

Член 35 

 

 

       Вработените во ОУ Работнички универзитет 

,,Крсте Мисирков“ – Кичево имаат право да бидат 

запознати со сите прашања од дејноста, работата, 

годишната програма за работа со нејзината 

материјално финансиска состојба и со работата на 

управниот одбор на установата. 

 

 

Член 36 

 

 

          Информирањето на вработените во ОУ 

Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ - 

Кичево се врши преку огласна табла, непосредно од 

страна на раководните работници, со поднесување 

на извештаи од страна на органите на раководење и 

 

10. MËNYRA E PUNËS 

 

 

Neni 34 

 

Në IK UP " Krste Misirkov " - Kërçovë, detyrat e 

punës realizohen nëpërmjet : 

 

   - Lidhjes së kontratave për pune ne kohe te 

pacaktuar për pune dhe vende pune të caktuara me 

Rregulloren e organizimit dhe sitematizimit të 

vendeve të punës .  

 

 -  Lidhje e kontratave për pune ne kohe te caktuar 

prej më së paku 3 ( tre ) vjet per vende pune të 

caktuara me Rregulloren e oganizimit të vendeve 

të punës dhe sistematizimin e tyre në harmonizim 

me ligjin .  

 

 -  Lidhjen e kontratave për realizimin e disa 

projekteve të paraparë me Programin vjetor me 

persona juridike dhe fizikë të jashtëm . 

 

 

 

 

11.INFORMIMI 

 

 

 

Neni 35 

 

 

    Të punësusarit në IK UP "Krste Misirkov" - 

Kërçovë kanë te drejtë të jenë të njohur me gjitha 

çështjet nga veprimtaria, puna, programi vjetor 

për punë me gjendjen materiale dhe financiare dhe 

me punën e Këshillit drejtues të institucionit .  

 

 

 

Neni 36 

 

 

 Informimi i të punësuarëve në IK UP "Krste 

Misirkov” - Kërçovë kryhet nëpërmjet tabelës për 

shpallje, drejtpërdrejt nga ana e punëtorëve 

udhëheqës, me dhënjen e raporteve nga ana e 



управување, претходни расправи по одделни 

прашања, објавување на сите одлуки и заклучоци. 

 

На огласната табла се објавуваат општите акти на 

установата поединични акти на Управниот одбор и 

Директорот, соопштенија и други пишани акти. 

 

За благовремено и целосно информирање на 

вработените во ОУ Работнички универзитет ,,Крсте 

Мисирков“ – Кичево се одговорни органите на 

раководењето. 

 

 

ИЗВЕСТУВАЊЕ НА ЈАВНОСТА 

 

 

Член 37 

 

ОУ Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ - 

Кичево, ја известува јавноста за своето работење 

преку средствата за јавно информирање преку 

посебни соопштенија, плаќање обврски, записи, 

разговори, учество во специјална емисии на 

електронските медиуми и сл. 

 

       Одговорна лице за давање информации на 

јавноста е Директорот на ОУ Работнички 

универзитет ,,Крсте Мисирков“ - Кичево или лице 

овластено од него. 

 

 

 

 

 

12. ИЗМЕНА И ДОПОЛНУВАЊЕ НА 

СТАТУТОТ 

 

 

 

Член 38 

 

 

 

   Изменување и дополнување на Статутот на ОУ 

Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ – 

Кичево може да се врши со предлог на ОУ 

Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ – 

Кичевои Управниот одбор. 

 

organeve të udhëheqjes dhe përparimit, 

diskutimeve paraprake për çështje të caktuara dhe 

publikimin e të gjitha vendimeve dhe 

konkluzioneve .  

 

  Në tabelën për shpallje, publikohen aktet e 

përgjithshme, aktet e veçanta te Keshillit drejtues 

dhe drejtorit, lajmërime dhe akte tjera .  

 

   Për informim në kohë dhe të tërësishëm të të 

punësuarëve në IK UP "Krste Misirkov” Kërçovë 

janë përégjegjës orgenet udhëheqëse . 

 

 

 

NJOFTIMI I OPINIONIT 

 

 

Neni 37 

 

IK Univesiteti i punëtorëve "Krste Misirkov", 

Kërçovë e njofton opinionin me punën e  vet 

nëpërmjet mjeteve të informimit publik nëpërmjet 

lajmërimeve të veçanta, pagesave të   obligimeve 

mbishkrimeve,bisedave, pjesëmarrjes në 

emisione speciale te mediumeve elektronike etj . 

 

Person përgjegjës për dhënjen e informatave për 

opinionin është drejton i IK UP “Krste Misirkov” 

Kërçovë ose personi i autorizuar nga ana e 

drejtorit. 

 

 

 

 

 

12. NDRYSHIME DHE PLOTËSIME 

TË STATUTIT 
 

 

 

Neni 38 

 

 

 

Ndryshimi dhe plotësimi i Statutit të IK UP 

“Krste Misirkov" Kërçovë mund te kryhet me 

propozim të drejtorit të IK UP ”Krste 

Misirkov” 



 

 

 

Член 39 

 

        Постапката за изменување и дополнување на 

Статутот на установата е иста како и за донесување 

на Статутот. 

 

 

 

13.ПОСЕБНИ ОДРЕДБИ 

 

РАБОТНО ВРЕМЕ  

 

 

 

Член 40 

 

Работното време во ОУ Работнички универзитет 

,,Крсте Мисирков“ - Кичево,по предлог на 

директорот го определува Управниот одбор 

согласно закон за работни односи и Колективниот 

договор. 

 

 

 

ШТРАЈК 

 

 

Член 41 

 

      Во ОУ Работнички универзитет ,,Крсте 

Мисирков“ - Кичево, постои синдикална 

организација. 

ОУ Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ - 

Кичево е должна  согласно Закон и Колективниот 

договор на ниво на работадавец да обезбеди услови 

за работа на синдикалната организација. 

 

Вработените во ОУ Работнички универзитет ,,Крсте 

Мисирков“ – Кичево имаат право да го користат 

правото на штрајк кое право го остваруваат 

согласно одредбите на Законот за штрајк на јавните 

претпријатија под услов да се обезбеди неопходно 

ниво на процесот на работа со кои нема да се загрози 

животот, здравјето и економската и социјална 

сигурност на граѓаните и неопходно одвивање на 

стопанските и други дејности во земјата во обем и 

Kërçovë të Kësillit drejtues. 

 

 

 

 

Neni 39 

 

Procedura për ndërrimin dhe plotësimin e 

Stautit të Institucionit është e njejtë si në 

sjelljen e Statutit.  

 

 

 

13. DISPOZITA TË VEÇANTA 

 

Koha e punës 

 

 

 

Neni 40 

 

     IK Univestiteti i punëtorëve "Krste Misirkov"  

Kërçovë me propozim të drejtorit e percakton 

Këshillin drejtues në pajtim me ligjin për 

marëdhënie pune dhe marrëveshjen kolektive.  

 

 

 

 

GREVA 

 

 

Neni 41 

 

    Ne IK UP " Krste Misirkov " - Kërçovë , 

ekziston organizata e sindikates. 

 

    IK  UP "Krste Misirkov " Kërçovë, është i 

obliguar që në harmonizim me ligjin dhe 

marrëveshjen kolektive në nivel të punëdhënësit, 

të sigurojë  kushte për punë të organizatës 

sindikale .  

 

 

 

      Të punësuarit në IK UP "Krste Misirkov" 

Kërçovë, kanë të drejtë të shfrytëzojnë të drejtën 

e grevës të cilën të drejtë e realizojnë në pajtim me 

përcaktimet e ligjit për greve të  ndërmarrjeve 



на начинот утврдени со закон од соодветната 

дејност од јавен интерес и извршување на 

меѓународните договори. 

 

 

 

 

 

14.ПРЕСТАНОК СО РАБОТА 

 

 

 

Член 42 

 

ОУ Работнички универзитет ,,Крсте Мисирков“ – 

Кичево престанува со работа и отпочнува постапка 

за стечај согласно одредби од законот за култура. 

 

 

 

15.ПРЕОДНИ И ЗАВРШНИ ОДРЕДБИ 

 

 

ПРЕСТАНУВАЊЕ НА ПОСТОЈНИОТ СТАТУТ 
 

 

Член 43 

 

 

 

      Со влегување во сила на овој Статут престанува 

да важи Статутот на Работнички Универзитет 

“Крсте Мисирков “Кичево бр.02-64/1 од  13.04.1996 

година, Одлуката за Изменување и дополнување на 

Статутот  на ОУ Работнички Универзитет “Крсте 

Мисирков “ Кичево бр.02-391/1 од 14.11.2018 

година и Одлуката за Изменување и дополнување на 

Статутот  на ОУ Работнички Универзитет “Крсте 

Мисирков “ Кичево бр.02-270/1 од 17.11.2020 

година и Одлука за измена и дополна и Пречистен 

текст на Статут со број 01-91/1 од 01.03.2021 година. 

 

 

 

 

 

 

 

 

publike me kusht që të sigurohet niveli i 

domeosdoshem i procesit të punes me të cilin nuk 

do të kanoset rreziku për jetën e të punësuarve, 

shendetin, sigurimin ekonomik dhe social të 

qytetarëve dhe zhvillimin e veprimtarisë 

ekonomike në vend në vëllim dhe mënyrën e 

caktuar me ligjin nga veprimtaria përkatëse nga 

interesi publik për realizimin e marrëveshjeve 

ndërkombtare .  

 

14.NDËRPRERJA E PUNËS  

 

 

 

 

Neni 42 

IK UP "Krste Misirkov" Kërçovë, puna ndërpritet 

me procedure per falimenti nëharmonizim me 

Ligjin për kulturë. 

 

 

 

15.DISPOZITA KALIMTARE DHE 

PËRFUNDIMTARE  

 

 

NDËRPRERJE E STATUTIT EKZISTUES  

 

 

Neni 43 

 

 

Me hyerjen në fuqi të këtij Statuti ndërpritet vlera 

e Statuti te IK Universitetit të Punëtoreve “Krste 

Misirkov " Kërçovë nr . 02 - 64 / 1 nga data  

13.04.1991, Vendimi për Ndryshimin e Statutit të  

IK Universiteti i  Punëtorëv  "Krste Misirkov" 

Kërçovë  nr / 02 – 391 / 1 prej datës 14.11.2018 

dhe Vendimi  për Ndryshimin e  Statutit të IK 

Universiteti i Punëtorëve "Krste Misirkov" 

Kërçovë nr. 02-270 / 1  prej datës 17.11.2020 dhe 

Vendimi për tekstin e ndryshimit dhe plotësim 

dhe të pastruar të Statutit numër 01-91/1 datë 

01.03.2021. 

 

 

 

 

 



ВЛЕГУВАЊЕ ВО СИЛА НА ОВОЈ СТАТУТ   

 

 

 

Член 44 

 

 

         Овој статут влегува во сила по добивање 

согласност од Советот на Општина Кичево односно 

8(осум)дена по објавувањето во “Службен гласник 

на Општина Кичево“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Бр.Nr .______________ 

__________________ 

Кичево 

Kërçovë 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HYRJA NË FUQI E KËTIJ STATUTI 

 

 

 

Neni 44 

 

 

   Ky Statut hyn në fuqi pas marrjes së pëlqimit 

nga Keshilli i Komunës së Kërçovës, përktësisht  

8 ( tetë ) ditë pas publikimit në "Fletoren zyrtare 

te Komunës së Kërçovës”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПШТИНСКА УСТАНОВА 

РАБОТНИЧКИ УНИВЕРЗИТЕТ 

“КРСТЕ МИСИРКОВ“КИЧЕВО 

УПРАВЕН ОДБОР, 

INSTITUCIONI KOMUNAL 

UNIVERSITETI I PUNËTORËVE 

" KRSTE MISIRKOV” KERÇOVË 

KËSHILLI DREJTUES 

 

ПРЕТСЕДАТЕЛ, 

KRYETAR, 

 

_____________________________ 

Г-дин.Виктор Алексоски 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 


